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Pendekatan
beransur-a

Oleh Kamarulzaidi Kamis dan
Syarifah Dayana Syed Bakri
bhbiz@nstp.com.my

Kerajaan MADANI memilih pen-
dekatan beransur-ansur dalam
melaksanakan reformasi struk-
tur ekonomi negara bagi menge-
lakkan ‘terapi kejutan’ yang boleh
menjejaskan kelangsungan per-
niagaan dan kestabilan masyara-
kat.
Timbalan Menteri Kewangan,

Liew Chin Tong, berkata pende-
katan itu turut digunakan dalam
menangani isu besar seperti gaji,
subsidi dan usaha mengurangkan
kebergantungan negara kepada
pekerja asing.
Beliau berkata, kerajaan me-

nyedari terdapat pelbagai cada-
ngan supaya perubahan dasar di-
laksanakan dengan lebih pantas,

digunakan dalam
isu besar seperti
gaji, subsidi

“Apa sahaja dasar yang dilak-
sanakan oleh kerajaan MADANI
ini adalah untuk memastikan ke-
sinambungan dan juga perkemba-
ngan secara positif, tetapi bukan
shock therapy (terapi kejutan).
“Memang ada pelbagai cada-

ngan daripada pelbagai pihak dari
segi isu gaji, minyak dan subsidi.
Ada ramai yang mencadangkan
shock therapy, ada ramai yang
kata kita boleh buat ini esok hari,
tak perlu tunggu,” katanya dalam
temubual eksklusif bersamaBH.
Chin Tong berkata, perkara

paling penting ialah memastikan
kelangsungan perniagaan dan ke-
stabilan masyarakat ketika peru-
bahan struktur ekonomi dilaksa-
nakan secara berperingkat.
Dalam konteks gaji minimum,

beliau berkata kerajaan memaha-
mi cabaran yang dihadapi perusa-
haan mikro, kecil dan sederhana
(PMKS).
Antara cabaran berkenaan ia-

lah persaingan daripada produk
dan perkhidmatan luar negara,
beban hutang selepas pandemik
COVID-19 serta peralihan penggu-
na daripada kedai fizikal kepada
platformdalam talian.
Belanjawan 2027 mengumum-

kan kenaikan gaji minimum da-
ripada RM1,700 kepada RM2,000

Malaysia, katanya, mempunyai
kelebihan dari segi demografi ke-
rana kira-kira separuh penduduk
masih berusia bawah 31 tahun,
berbanding beberapa negara Asia
yang mempunyai penduduk jauh
lebih berusia.
Beliau berkata, jika golongan

muda tidak memperoleh gaji ber-

rasa masa depan mereka dijamin
atau terjamin,” katanya.
Pada masa sama, beliau ber-

kata isu gaji perlu dilihat dalam
konteks jangka panjang ketika
Malaysia menuju ke arah masya-
rakatmenua.
Katanya, tahap pendapatan se-

seorang sepanjang tempohbekerja

PMKS dengan hasil jualan di
bawahRM50 jutadikecualikanda-
ripada pelaksanaan kadar baharu
itu bagi memberi ruang kepada
mereka menyesuaikan model per-
niagaan.
Chin Tong berkata, usaha me-

ningkatkan gaji bukan sekadar
berkaitan kadar upah semasa,
tetapi penting untuk memastikan
golongan muda mempunyai keya-
kinan terhadap masa depanmere-

patutan, peluang pekerjaan ber-
kualiti dan mobiliti sosial yang
baik, mereka mungkin melihat
masa depan lebih menjanjikan di
luar negara atau sektor lain.
Chin Tong turut merujuk kepa-

da pergolakan membabitkan ge-
nerasi muda di beberapa negara
sebagai gambaran pentingnya pe-
luang pekerjaan, gaji berpatutan
dan prospek mobiliti sosial dalam
menjamin kestabilanmasyarakat.kinan terhadap masa depanmere-

ka dalam ekonomi negara.
menjamin kestabilanmasyarakat.
“Gen Z asasnya mahukan gaji

yang berpatutan. Ada pekerjaan,

Apa sahaja dasar yang
oleh kerajaanMADANI ini
untukmemastikan kesinam
dan juga perkembangan s
positif, tetapi bukan terap

dilaksanakan
adalah
bungan
ara
ejutan.__
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