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法迪拉（右二）颁发金奖给巴哈林丁。左一为马来西亚廉正 

学院首席执行员拿督旺苏拉雅；右一为董事拿督阿末达祖丁阿里博 

士。（国能提供） 

CEO ：榮獲AIGA最高金獎 

國能續守ESG承諾 
( 八 打 灵 再 也 

2 5 日讯）国家能源 

(TNB ) 总裁兼首席 

执行员拿督巴哈林丁 

指 出 ， 国 能 荣 获 廉 

正 、 治 理 与 反 贪 奖 

( A I G A ) 最 高 金 奖 ， 

对国能职员遵守各种 

增强企业项目极有意 

义，因为诚信是国能 

工作文化的6大核心价 

值之一。 

他说，国能在 1 

月18日举行的颁奖典 

礼中，成为5大最高金 

奖得主之一，这项成 

就属同能信守环境、 

社会与监管（ESG ) 
承诺的里程碑，包括 

投资提升企业的完整 

性 ， 实 现 职 员 的 诚 

信 

“国能不断采取 

多项措施增强诚信， 

包括施行各种计划， 

如研讨会、培训、改 

进工作与行政系统、 

执法行动，以及发展 

令人赞赏的 T _ 作文 

化。“ 

诚信 .治理与反 

贪奖是由马来西亚廉 

正 学 院 （ I I M ) 所 主 

办，作为衡量组织对 

廉正和治理措施的承 

诺及付出，以及廉正 

项目的有效性机制， 

获得116个政府部门和 

私人领域参与，颁奖 

嘉宾为副首相拿督斯 

里法迪拉。 

提升与反贪会合作 

巴哈林说，国能 

也提升与反贪会的合 

作关系，签署谅解备 

忘录，让双方能在 5 

年内开展多项联合活 

动。 

他说，这项去年 

签署的谅解备忘录， 

提升现有国能与反贪 

会的合作，涵盖信息 

与专业知识共享、提 

升 国 能 的 系 统 与 程 

序、施行联合侦查行 

动，以及进行醒觉与 

培训计划。 

他指出，加强诚 

信计划以赋能职员方 

式进行，培养职员的 

潜力、提供良好价值 

与文化、支持职员以 

极为负责任的精神， 

实践有良好职业操守 

与文化的商务。 

“ 它 重 视 问 责 

制、透明度和完全正 

直 的 履 行 责 任 感 ， 

同时支持 2 0 3 0 年第 

1 6项永续发展目标 

( S D G ) 议 程 ， 旨 于 

促 进 有 效 、 负 责 与 

包 容 性 ， 增 加 公 正 

管道，改善人民的生 

活。” 
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CEO: TNB continues to keep its ESG promises 
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